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Ziele zu erreichen? Eein Modul aus unserem Haus der Kommunikation
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Unsere Leistungen

Rudiger Moller

Organisationsberater, Trainer, Coach
Grander, Inhaber, Leiter von job
movement®. Trainer seit 1987, fir
Firmenkunden seit 1996, Berater seit
2000. Psychologie-Studium plus
Weiterbildungen (u.a. Interpersonelle
Kommunikation, DISG, systemische
Organisationsberatung, Reiss

N Profile, ...

Team
Gudrun Becker, Maike Lenz-Scheele, Sabine Sanger

Kunden

Behr, BMW, CSI, Dow, DZ Bank, Fiege, First Solar, MGL,
Nestlé, Schunk, Schwan-Stabilo, Werner & Mertz, ZF, ...

Kontakt

Weitere Informationen, Fragen, Termin fir ein kostenfreies
Erstgesprach ... wir freuen uns auf Sie!
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Erfolgreiche Gesprachsflihrung

Unser Haus der Kommunikation - Praxisnahes Training
von SkKills (Fertigkeiten). Eine Weiterentwicklung der
Interpersonellen Kommunikation nach Miller, Paula und
Drescher. Schulungsvarianten fir verschiedene Ziel-

gruppen

Erfolgreich verhandeln
Ein Training far alle, die beruflich Interessen verhandeln

Mitarbeiterjahresgesprache
Praxis der Gesprachsfihrung

Konfliktmanagement
Konflikte und Mobbing erkennen und entscharfen

Ruckkehr- und Fehlzeitengesprache,

Eingliederung nach SGB IX
Gesund(es) Fuhren
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